
GÖDI CIVIL TANÁCS

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Elnevezést, a szervezet formáját és célkitűzéseit az általános alapszabály tartalmazza

A SZERVEZET VEZETŐSÉGE

1.1 Vezető tisztségviselők száma: A vezetőségnek 1 elnöke és 4 tagja van.
1.2 A szervezet általános hatásköre és tekintélye. A szervezet mindennemű hatáskörét és mindennemű tevékenységét az 5

fős vezetőség irányításával gyakorolja. A helyi közéletben a sajtó, rendezvények stb az alapszabály szellemében képviseli a
Civil Tanácsot. A szervezet vezetősége köteles betartani a Küldöttgyűlés döntéseit. Abban az esetben, ha a tisztújító
küldöttgyűlést a mandátum lejártáig nem sikerül összehívni, vagy a küldöttgyűlés nem határozatképes, a régi elnökség 30
napig teljes körűen, majd ügyvivőként tisztében marad az új elnökség megválasztásáig. A vezetőség tevékenységével,
határozataival, nem korlátozhatja egyetlen tagszervezetét sem jogainak gyakorlásában, sem az önálló véleményalkotásában.
A Szervezeti és Működési Szabályzatban nem szabályozott, a szervezet működését érintő kérdésekben a vezetőség jogosult
dönteni.

1.3 A szervezet vezetőségének kiválasztása. . A vezetőséget a küldöttgyűlés titkos szavazással választja az alábbi módon..
Minden szervezet csak egy jelöltet állíthat, egy személy csak egy szervezet képviselhet. A jelöltnek a választáson jelen kell
lennie, hogy a jelölésével kapcsolatos kérdésekre a küldöttgyűlésnek válaszolni tudjon. Érvényes szavazathoz a küldöttek a
jelöltlistán felsoroltakból öt nevet kell megjelölni. Az elnökség az öt legtöbb szavazatot kapott jelöltekből áll.
Szavazategyenlőség esetén az azonos számú szavazatot kapott jelöltekre a szavazást meg kell ismételni, míg az nem
eredményes.

1.4 Visszavonulás a vezetőségi tagságból. Egy vezetőségi tag visszavonulása úgy történhet, hogy ezt írásban bejelenti a
vezetőségnek. A visszavonulás időpontjának vagy a bejelentés kézhezvételének idejét vagy a bejelentésben szereplő
időpontot kell tekinteni.

1.5 A vezetőségi tag elmozdítása. A vezetőségi tag visszahívható, erről a Küldöttgyűlés jogosult dönteni.
1.6 Üresedés. Amennyiben üresedés történik a szervezet vezetőségében, a vezetőség csak a megmaradó tagok egyhangú

szavazatával jelölhet a megüresedett helyre a Küldöttgyűlésnek. A Küldöttgyűlés a jelölést kiterjesztheti más személyekre
is, majd titkos szavazás útján dönt az új vezetőségi tag személyéről. Minden megüresedést 90 napon belül be kell tölteni.

1.7 Az elnök. Az elnököt a szervezet vezetőség soraiból a küldöttgyűlés választja titkos szavazással, két évre. Abban az
esetben, ha a tisztújító küldöttgyűlést a mandátum lejártáig nem sikerül összehívni, vagy a küldöttgyűlés nem
határozatképes, a régi elnök 30 napig teljes körűen, majd ügyvivőként tisztében marad az új elnök megválasztásáig.
Minden ülést vezet, és végrehajtja azokat a feladatokat, amelyeket a vezetőség számára időről-időre előír. A közéletben az
elnök a szervezetet egy személyben képviseli. Aláírási jogát két vezetőségi taggal együtt gyakorolja.

1.8 Ellenszolgáltatás nélkül végzik tevékenységüket. A vezetőség tagjai nem kapnak fizetést, sem tiszteletdíjat, sem
költségtérítést, munkájukat önkéntes elkötelezettség alapján végzik.

1.9 Az ülések helyét és időpontját az elnök határozza meg
1.10A vezetőség lehetőleg havonta ülésezik, de vezetőségi ülés összehívását bármely vezetőségi tag kezdeményezheti.
1.11Határozatképesség. A szervezet vezetősége határozatképes, ha legalább három tag jelen van.
1.12A szavazás lefolyása határozathozatalkor. Amikor egy határozati javaslat elhangzik, azt szavazás követi. A legutóbbi

határozati javaslatról szavaznak először. A levezető elnök fogalmazza meg a határozati javaslat szövegét. A jelenlévő tagok
többségének igenlő szavazata a vezetőség döntése.

1.13A vezetőségi tagság összeférhetetlen Polgármesteri Hivatali vagy Önkormányzati fizetett tisztséggel, politikai
párban betöltött vezetői tisztséggel.

1.14Az ülésekről jegyzőkönyv készül. A vezetőségi ülés határozatai nyilvánosak.

A KÜLDÖTTGYŰLÉS

2.1 A Civil Tanács legfelső szerve a küldöttgyűlés. A küldöttgyűlés jogosult a tagfelvétel jóváhagyására. A küldöttgyűlés
választja a vezetőséget egy évre és az elnököt két évre. Jogosult vezetőségi tag visszahívására. Dönt más civil
csoportokhoz való csatlakozásról. Határozatképes, ha jelen van a tagszervezetek több mint a fele. Döntéseit egyszerű
többséggel hozza.
A Civil Tanács megszűnéséről kétharmados többséggel dönt.

2.2 A küldöttgyűlés tevékenységével, határozataival, nem korlátozhatja egyetlen tagszervezetét sem jogainak
gyakorlásában, sem az önálló véleményalkotásában.

2.3 A küldöttgyűlés évente legalább egyszer összeül. A küldöttgyűlést az elnök hívja össze. és vezeti. A küldöttgyűlésről és
határozatairól jegyzőkönyv készül.
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